Квалификационные требования 
для замещения должности гражданской службы старшего консультанта организационного управления аппарата 
[bookmark: _GoBack]Законодательного Собрания Омской области

2.1. Для замещения должности старшего консультанта устанавливаются следующие квалификационные требования:
2.1.1. Наличие высшего образования не ниже уровня бакалавриата без предъявления требований к специальности и направлению подготовки;
2.1.2. Без предъявления квалификационных требований к стажу государственной гражданской службы Российской Федерации или работы по специальности, направлению подготовки;
 2.1.3. Наличие следующих знаний, необходимых для исполнения должностных обязанностей:
2.1.3.1. Базовых знаний и умений:
1) знания государственного языка Российской Федерации  (русского языка);
2) знания основ:
а) Конституции Российской Федерации; 
б) Федерального закона от 27 мая 2003 года № 58-ФЗ "О системе государственной службы Российской Федерации";
в) Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации";
г) Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ  "О противодействии коррупции";
д) Федерального закона от 21 декабря 2021 года № 414-ФЗ "Об общих принципах организации публичной власти в субъектах Российской Федерации";
е) Указа Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 года 
№ 885 "Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих";
ж) Устава (Основного Закона) Омской области;
з) Закона Омской области от 22 декабря 2004 года № 601-ОЗ "Кодекс о государственных должностях Омской области и государственной гражданской службе Омской области";
и) Закона Омской области от 29 июня 2017 года № 1983-ОЗ "О противодействии коррупции в Омской области";
3) знания основ делопроизводства и документооборота;
4) базовых знаний и умений в области информационно-коммуникационных технологий;
5) умений, свидетельствующих о наличии необходимых профессиональных и личностных качеств:
а) достигать результата;
б) мыслить системно;
в) планировать и рационально использовать служебное время;
г) выстраивать коммуникативные связи;
д) эффективно планировать,  организовывать работу и контролировать ее выполнение.
2.1.3.2. Наличие профессиональных знаний и умений.
Знания:
1) Земельный кодекс Российской Федерации; 
2) Лесной кодекс Российской Федерации;
3) Закон Российской Федерации от 21 февраля 1992 года № 2395-1 "О недрах";
4) Федеральный закон от 14 марта 1995 года № 33-ФЗ "Об особо охраняемых природных территориях";
5) Федеральный закон от 24 апреля 1995 года № 52-ФЗ "О животном мире";
6) Федеральный закон от 24 июня 1998 года № 89-ФЗ "Об отходах производства и потребления";
7) Федеральный закон от 4 мая 1999 года № 96-ФЗ "Об охране атмосферного воздуха";
8) Федеральный закон от 25 октября 2001 года № 137-ФЗ "О введении в действие Земельного кодекса Российской Федерации"; 
9) Федеральный закон от 10 января 2002 года № 7-ФЗ "Об охране окружающей среды";
10) Федеральный закон от 24 июля 2002 года № 101-ФЗ "Об обороте земель сельскохозяйственного назначения";
11) Федеральный закон от 21 декабря 2004 года № 172-ФЗ "О переводе земель или земельных участков из одной категории в другую";
12) Федеральный закон от 4 декабря 2006 года № 201-ФЗ "О введении в действие Лесного кодекса Российской Федерации";
13) Федеральный закон от 29 декабря 2006 года № 264-ФЗ "О развитии сельского хозяйства";
14) Федеральный закон от 24 июля 2009 года № 209-ФЗ "Об охоте и о сохранении охотничьих ресурсов и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации"; 
15) Закон Омской области от 29 декабря 2001 года № 334-ОЗ "О государственном регулировании пользования недрами на территории Омской области";
16) Закон Омской области от 6 октября 2005 года № 673-ОЗ "Об охране окружающей среды в Омской области";
17) Закон Омской области от 27 декабря 2006 года № 842-ОЗ "Об отходах производства и потребления в Омской области";
18) Закон Омской области от 6 декабря 2007 года № 981-ОЗ "О регулировании лесных отношений в Омской области";
19) Закон Омской области от 5 октября 2010 года № 1295-ОЗ "Об охоте и о сохранении охотничьих ресурсов в Омской области";
20) Закон Омской области от 30 апреля 2015 года № 1743-ОЗ "О регулировании земельных отношений в Омской области";
21) Закон Омской области от 30 апреля 2015 года № 1741-ОЗ "О предоставлении отдельным категориям граждан земельных участков в собственность бесплатно";
22) Закон Омской области от 6 ноября 2015 года № 1812-ОЗ "О наделении органов местного самоуправления муниципального образования городской округ город Омск Омской области и муниципальных районов Омской области отдельными государственными полномочиями Омской области по организации проведения мероприятий при осуществлении деятельности по обращению с животными, которые не имеют владельцев, а также с животными, владельцы которых неизвестны, на территории города Омска и территориях муниципальных районов Омской области";
23) Закон Омской области от 6 ноября 2015 года № 1797-ОЗ "Об охране атмосферного воздуха в Омской области";
24) Закон Омской области от 15 июля 1994 года № 2-ОЗ "О Законодательном Собрании Омской области";
25) Закон Омской области от 26 сентября 1994 года № 7-ОЗ "О статусе депутата Законодательного Собрания Омской области"; 
26)  Закон Омской области от 21 июля 1994 года № 5-ОЗ "О комитетах (комиссиях) Законодательного Собрания Омской области";
27) Закон Омской области от 21 ноября 2002 года №  409-ОЗ "О нормативных правовых актах Омской области";
28) постановление Законодательного Собрания Омской области от 
22 января 2002 года № 25 "О Регламенте Законодательного Собрания Омской области";
29) иные правовые акты по вопросам, отнесенным к компетенции Законодательного Собрания Омской области.
Умения: 
а) организаторской работы:
- эффективное планирование служебного времени;
- текущее и перспективное планирование работы, контроль, анализ и прогнозирование последствий принимаемых решений;
- самостоятельный выбор оптимальных форм и методов решения поставленных задач;
- обеспечение оперативного выполнения задач, поставленных руководством;
- творческий подход к решению поставленных задач, активность и инициатива в освоении новых технологий, способность быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;
‑ подготовка и организация мероприятий (заседаний, совещаний и т.п.);
- эффективная и последовательная организация взаимодействия с подразделениями Законодательного Собрания, органами государственной власти, органами местного самоуправления, организациями, учреждениями;
б) работы со служебной корреспонденцией и проектами нормативных правовых актов;
в) обобщения и анализа информации, подготовки на ее основе информационно-аналитических материалов, докладов и выступлений;
г) ведения диалога, четкого и грамотного изложения своих мыслей в устной и письменной форме, аргументирования своей точки зрения;
д) способности к гибкому мышлению и владению приемами межличностного общения:
- умение внимательно слушать коллег; 
- предупреждение межличностных конфликтов с коллегами и руководителями; 
- эффективное сотрудничество при решении поставленных задач и проблем в конфликтных ситуациях; 
- стрессоустойчивость;
- ответственность по отношению к людям.
2.1.3.3. Наличие функциональных знаний и умений.
Знания:
1) процедуры подготовки проектов нормативных правовых актов и служебных документов;
2) процедуры организации и проведения различных мероприятий (заседаний Законодательного Собрания, заседаний комитетов, рабочих групп, совещаний, конференций, семинаров);
3) процедуры рассмотрения обращений, писем, запросов органов государственной власти и местного самоуправления, организаций, учреждений и граждан;
4) процедуры взаимодействия с другими подразделениями Законодательного Собрания, органами государственной власти, органами местного самоуправления, организациями, учреждениями.
Умения:
а) организации различных мероприятий (заседаний Законодательного Собрания, заседаний комитетов, рабочих групп, совещаний, конференций, семинаров);
б) подготовки, рассмотрения и согласования проектов нормативных правовых актов и сопроводительных документов;
в) подготовки служебных писем, включая ответы на обращения государственных органов, органов местного самоуправления, организаций, учреждений и граждан в установленный срок;
г) подготовки аналитических, информационных и других материалов;
д) консультирования по вопросам нормотворческой деятельности, организационным и регламентным вопросам;
е) эффективного взаимодействия с руководством, депутатами и коллегами по вопросам деятельности Законодательного Собрания и его структурных подразделений.
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2.1. Äëÿ çàìåùåíèÿ äîëæíîñòè ñòàðøåãî êîíñóëüòàíòà óñòàíàâëèâàþòñÿ 
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êâàëèôèêàöèîííûå òðåáîâàíèÿ:

 

2.1.1. Íàëè÷èå âûñøåãî îáðàçîâàíèÿ íå íèæå óðîâíÿ áàêàëàâðèàòà áåç 

ïðåäúÿâëåíèÿ òðåáîâàíèé ê ñïåöèàëüíîñòè è íàïðàâëåíèþ ïîäãîòîâêè;

 

2.1.2. 

Áåç ïðåäúÿâëåíèÿ êâàëèôèêàöèîííûõ òðåáîâàíèé ê ñòàæó 

ãîñóäàðñòâåííîé ãðàæäàíñêîé ñëóæáû

 

Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè èëè ðàáîòû ïî 

ñïåöèàëüíîñòè, íàïðàâëåíèþ ïîäãîòîâêè;

 

 

2.1.3. 

Íàëè÷èå ñëåäóþùèõ çíàíèé, íåîáõîäèìûõ äëÿ èñïîëíåíèÿ 

äîëæíîñòíûõ îáÿçàííîñòåé:

 

2.1.3.1. Áàçîâûõ çíàíèé è óìåíèé:

 

1) знания государственного языка Российской Федерации 

 

(

русс

кого 

языка);

 

2) знания основ:

 

а) Конституции Российской Федерации; 

 

á) Ôåäåðàëüíîãî çàêîíà îò 27 ìàÿ 2003 ãîäà ¹ 58

-

ÔÇ "Î ñèñòåìå 

ãîñóäàðñòâåííîé ñëóæáû Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè";

 

â) Ôåäåðàëüíîãî çàêîíà îò 27 èþëÿ 2004

 

ãîäà ¹ 79

-

ÔÇ "Î ãîñóäàðñòâåííîé 

ãðàæäàíñê

îé ñëóæáå Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè";

 

ã) Ôåäåðàëüíîãî çàêîíà îò 25 äåêàáðÿ 2008 ãîäà ¹ 273

-

ÔÇ  

"Î

 

ïðîòèâîäåéñòâèè êîððóïöèè";

 

ä) Ôåäåðàëüíîãî çàêîíà îò 21 äåêàáðÿ 2021 ãîäà ¹ 414

-

ÔÇ "Îá îáùèõ 

ïðèíöèïàõ îðãàíèçàöèè ïóáëè÷íîé âëàñòè â ñóáúåêòàõ Ðîññèéñêîé Ôåäåðàö

èè";

 

å) Óêàçà Ïðåçèäåíòà Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè îò 12 àâãóñòà 2002 ãîäà 

 

¹ 885 "Îá óòâåðæäåíèè îáùèõ ïðèíöèïîâ ñëóæåáíîãî ïîâåäåíèÿ 

государственных служащих";

 

ж) 

Устава (Основного Закона) Омской области;

 

з) Закона Омской области от 22 декабря 2004 года № 601

-

ОЗ "Кодекс о 

государственных должностях Омской области и государственной гражданской 

службе Омской области";

 

и) Закона Омской области от 29 июня

 

2017

 

года №

 

1983

-

ОЗ "О 

противодействии коррупции в Омской области";

 

3) знания основ делопроизводства и документооборота;

 

4) базовых

 

знаний и умений в области информационно

-

коммуникационных 

технологи

й;

 

5) умений, свидетельствующих о наличии необходимых профессиональных 

и личностных качеств:

 

а)

 

достигать результата;

 

б) мыслить системно;

 

в) планировать и рационально использовать служебное время;

 

г) выстраивать коммуникативные связи;

 

д) эффективно планир

овать,  организовывать работу и контролировать ее 

выполнение.

 

