Квалификационные требования для замещения вакансии консультанта отдела бухгалтерского учета и отчетности управления обеспечения аппарата Законодательного Собрания Омской области
1. Наличие профессионального образования не ниже уровня бакалавриата по направлениям подготовки (специальности) профессионального образования "Экономика", "Экономика и управление" или иному направлению подготовки (специальности), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие данному направлению подготовки (специальности), указанному в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.
           Без предъявления квалификационных требований к стажу государственной гражданской службы Российской Федерации или работы по специальности, направлению подготовки.
2. Наличие базовых знаний и умений:
1) знания государственного языка Российской Федерации (русского языка);
2) знания основ: 
а) Конституции Российской Федерации; 
б) Федерального закона от 27 мая 2003 года № 58-ФЗ "О системе государственной службы Российской Федерации";
в) Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации";
г) Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ  "О противодействии коррупции";
д) Федерального закона от 21 декабря 2021 года № 414-ФЗ "Об общих принципах организации публичной власти в субъектах Российской Федерации";
е) Указа Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 года 
№ 885 "Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих";
ж) Устава (Основного Закона) Омской области;
з) Закона Омской области от 22 декабря 2004 года № 601-ОЗ "Кодекс о государственных должностях Омской области и государственной гражданской службе Омской области";
и) Закона Омской области от 29 июня 2017 года № 1983-ОЗ "О противодействии коррупции в Омской области";
3) знаний и умений в области информационно-коммуникационных технологий;
4) умений, свидетельствующих о наличии необходимых профессиональных и личностных качеств:
а) достигать результата;
б) мыслить системно;
в) планировать и рационально использовать служебное время;
г) выстраивать коммуникативные связи;
д) эффективно планировать работу, организовывать работу и контролировать ее выполнение.
3.  Наличие профессиональных знаний:.
1) Бюджетный кодекс Российской Федерации; 
2) Налоговый кодекс Российской Федерации; 
3) Федеральный закон от 6 октября 1999 года № 184-ФЗ "Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации";
4) Федеральный закон от 27 июля 2006года № 149-ФЗ "Об информации, информационных технологиях и о защите информации";
5) Федеральный закон от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ "О персональных данных";
6) Федеральный закон от 6 декабря 2011 года № 402-ФЗ "О бухгалтерском учете";
7) Закон Омской области от 15 июля 1994 года № 2-ОЗ "О Законодательном Собрании Омской области";
8)  Закон Омской области от 26 сентября 1994 года № 7-ОЗ "О статусе депутата Законодательного Собрания Омской области";
9) Закон Омской области от 27 декабря 2002 года № 421-ОЗ "О денежном содержании государственных гражданских служащих Омской области";
10)  Приказ Минфина РФ от  1 декабря 2010 года № 157н "Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению";
11) Приказ Минфина РФ от 6 декабря 2010 года № 162н "Об утверждении Плана счетов бюджетного учета и Инструкции по его применению":
12) Приказ Минфина России от 30 марта 2015 года № 52н "Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и Методических указаний по их применению";
13) Приказ Минфина РФ от 28 декабря 2010 года № 191н "Об утверждении Инструкции о порядке составления и представления годовой, квартальной и месячной отчетности об исполнении бюджетов бюджетной системы Российской Федерации";
14)  Приказ Минфина РФ от 13 июня 1995 года № 49 "Об утверждении методических указаний по инвентаризации имущества и финансовых обязательств";
15) Приказ Минфина России от 6 июня 2019 г. № 85н "О порядке формирования и применения кодов бюджетной классификации Российской Федерации, их структуре и принципах назначения";   
16) Общероссийский классификатор основных фондов ОК 013-2014 (СНС 2008), принятый приказом Росстандарта от 12 декабря 2014 года 
№ 2018-ст.;
17) Федеральные стандарты бухгалтерского учета для организаций государственного сектора;
18) иные правовые акты по вопросам, отнесенные к компетенции Законодательного Собрания.
             4. Наличие умений:
а) ведения учета нефинансовых активов государственного органа;
б) ведения учета расчета с поставщиками и заказчиками;
в) планирования расходов бюджета, составления бюджетных смет;
г) составления и представления бухгалтерской, налоговой и статистической отчетности;
д) проведения инвентаризации имущества, находящегося в оперативном управлении государственного органа, и финансовых обязательств; 
е) готовить различные справки, ответы на запросы, содержащие информацию, формируемую в системе бухгалтерского учета;
ж)    работы с бухгалтерской программой 1С Бухгалтерия;
з) работы с программным комплексом государственной информационной системы Омской области "Единая система управления бюджетным процессом Омской области"
и) работы с информационными ресурсами информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".
[bookmark: _GoBack]            5. Должостные обязанности консультанта:
1) ведет учет нефинансовых активов (основных средств, материальных запасов, нематериальных прав, прав пользования нежилыми помещениями и прав пользования программным обеспечением); 
2)  ведет учет расчетов с поставщиками и заказчиками;
3) участвует в проведении инвентаризации всех активов Законодательного Собрания;
4) составляет бухгалтерскую, налоговую и статистическую отчетность;
5)  участвует в планировании расходов бюджета; подготавливает бюджетные сметы и изменения к ним,
6)  подготавливает Реестр расходных обязательств в программном комплексе АС "Планирование расходов бюджета"; 
7)  подготавливает заявки в Министерство финансов Омской области на внесение изменений в закон Омской области об областном бюджете, изменений показателей бюджетной росписи, вносит изменения в кассовый план и предельные объемы финансирования в программном   комплексе АС  "Планирование  расходов  бюджета"  и   АС "Бюджет";
8)  отражает проводки по санкционированию расходов (показатели утвержденных лимитов бюджетных обязательств и бюджетных ассигнований  на текущий финансовый год и плановый период, суммы внесенных изменений в показатели, показатели принятых денежных обязательств) в программном комплексе 1С Бухгалтерия;
9) ведет Реестр источников доходов в программном комплексе "РИД"; 
          10)  выполняет поручения начальника отдела - главного бухгалтера.
          Консультант исполняет обязанности в соответствии со статьей  15  Федерального  закона  "О  государственной  гражданской  службе Российской Федерации".
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Íàëè÷èå ïðîôåññèîíàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ íå íèæå óðîâíÿ áàêàëàâðèàòà 

ïî 

íàïðàâëåíèÿì ïîäãîòîâêè (ñïåöèàëüíîñòè) ïðîôåññèîíàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ "Ýêîíîìèêà", 

"Ýêîíîìèêà è óïðàâëåíèå" èëè èíîìó íàïðàâëåíèþ ïîäãîòîâêè (ñïåöèàëüíîñòè), äëÿ 

êîòîðîãî çàêîíîäàòåëüñòâîì îá îáðàçîâàíèè Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè óñòàíîâëåíî 
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ó íàïðàâëåíèþ ïîäãîòîâêè (ñïåöèàëüíîñòè), óêàçàííîìó â 

ïðåäûäóùèõ ïåðå÷íÿõ ïðîôåññèé, ñïåöèàëüíîñòåé è íàïðàâëåíèé ïîäãîòîâêè
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Áåç ïðåäúÿâëåíèÿ êâàëèôèêàöèîííûõ òðåáîâàíèé ê ñòàæó ãîñóäàðñòâåííîé 

ãðàæäàíñêîé ñëóæáû Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè èëè ðàáîò

û ïî ñïåöèàë

üíîñòè, íàïðàâëåíèþ 

ïîäãîòîâêè.

 

2. Íàëè÷èå

 

á

àçîâûõ çíàíèé è óìåíèé:

 

1) çíàíèÿ ãîñóäàðñòâåííîãî ÿçûêà Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè (ðóññêîãî ÿçûêà);

 

2) çíàíèÿ îñíîâ: 

 

à) Êîíñòèòóöèè Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè; 

 

á) Ôåäåðàëüíîãî çàêîíà îò 27 ìàÿ 2003 ãîäà ¹ 58

-

ÔÇ "Î ñèñòåìå ãîñóäàðñòâåííîé 

ñëóæáû Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè";

 

â) Ôåäåðàëüíîãî çàêîíà îò 27 èþëÿ 2004

 

ãîäà ¹ 79

-

ÔÇ "Î ãîñóäàðñòâåííîé 

ãðàæäàíñêîé ñëóæáå Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè";

 

ã) Ôåäåðàëüíîãî çàêîíà îò 25 äåêàáðÿ 2008 ãîäà ¹ 273

-

ÔÇ  "Î

 

ïðîòèâîäåéñòâèè 

êîððóïö

èè";

 

ä) Ôåäåðàëüíîãî çàêîíà îò 21 äåêàáðÿ 2021 ãîäà ¹ 414

-

ÔÇ "Îá îáùèõ ïðèíöèïàõ 

îðãàíèçàöèè ïóáëè÷íîé âëàñòè â ñóáúåêòàõ Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè";

 

å) Óêàçà Ïðåçèäåíòà Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè îò 12 àâãóñòà 2002 ãîäà 

 

¹ 885 "Îá óòâåðæäåíèè îáùèõ ïðèíöèïîâ ñëóæåáí

îãî ïîâåäåíèÿ ãîñóäàðñòâåííûõ 

служащих";

 

ж) 

Устава (Основного Закона) Омской области;

 

з) Закона Омской области от 22 декабря 2004 года № 601

-

ОЗ "Кодекс о 

государственных должностях Омской области и государственной гражданской службе 

Омской области";

 

и) 

Закона Омской области от 29 июня

 

2017

 

года №

 

1983

-

ОЗ "О противодействии 

коррупции в Омской области";

 

3) знаний и умений в

 

области информационно

-

коммуникационных технологий;

 

4) умений, свидетельствующих о наличии необходимых профессиональных и 

личностных качеств:

 

а)

 

достигать результата;

 

б) мыслить системно;

 

в) планировать и рационально использовать служебное время;

 

г) выстра

ивать коммуникативные связи;

 

д) эффективно планировать работу, организовывать работу и контролировать ее 

выполнение.

 

3.

 

 

Наличие профессиональных знаний

:

.

 

1) Бюджетный кодекс Российской Федерации; 

 

2) Налоговый кодекс Российской Федерации; 

 

3) Федеральный 

закон от 6

 

октября

 

1999

 

года №

 

184

-

ФЗ "Об общих принципах 

организации законодательных (представительных) и исполнительных органов 

государственной власти субъектов Российской Федерации";

 

4) Федеральный закон от 27 июля 2006года № 149

-

ФЗ "Об информации, 

инфо

рмационных технологиях и о защите информации";

 

5) 

Федеральный закон от 27 июля 2006 года № 152

-

ФЗ "О персональных данных";

 

